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RASEINIU VIKTORO PETKAUS PROGIMNAZIJOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU (PEDAGOGINIU DARBUOTOJU) KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy Viktoro Petkaus progimnazijos (toliau — Progimnazijos) direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty (pedagoginiy darbuotojy) kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau— Aprasas) reglamentuoja Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty (pedagoginiy darbuotojy) kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, principus, planavima, vertinimg ir kvalifikacijai skirty
1é8y panaudojima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023
m. balandzio 20 d. jsakymu ,,Dél pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraSo
patvirtinimo®, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. Nr. V-7, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu ,,Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu*
aprasu su visais papildymais ir pakeitimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. lapkri¢io 27 d. Nr. V-1499 jsakymu ,,Dél mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kompetencijy apraso patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos ir kvalifikacijos tobulinimo formos bei biidai:

Kbvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kbvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
samprata grindZiama S§iais principais: jsivertinimo — pedagoginis darbuotojas turi suprasti, kas jo
veikloje yra tobulintina, kokiy zZiniy, geb¢jimy, jgiidziy stoka bei kokios nuostatos ir poziiiriai tai
lemia; geriausios praktikos — pedagoginis darbuotojas turi perimti geriausias ugdymo praktikas
Progimnazijoje ir kitose vietose, kur organizuojamas ugdymo procesas; motyvacijos — pedagoginis
darbuotojas turi turéti viding vertybing nuostata ir biiti iSoriSkai motyvuojamas nuolatos tobulinti savo
veikla; subsidiarumo — pedagoginis darbuotojas ir Progimnazija yra pagrindiniai subjektai, kartu
pasirenkantys profesinio tobulinimosi sritis ir formas.

Profesinis tobuléjimas — pedagoginio darbuotojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobul¢jimas yra
butina sglyga siekti ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi



aplinkos. Profesinis tobul¢jimas padeda pedagoginiam darbuotojui plétoti profesines kompetencijas,
tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomaja sritj, ugdymo moksly,
Svietimo politikos naujoves; tobulinant geb&jimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si)
metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas Svietimo teikéjas, turintis teise
vykdyti wvalstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinima.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo aprasas,
kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, igyvendinimo nuoseklumas,
trukme, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy
vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali bti sudaryta i$ vieno ar keliy mokymo moduliy.
Mentorius — patar¢jas, profesinés paramos teikéjas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.
Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maZziau kaip 6 akademines
valandas, vykdomas pagal programa.

Edukaciné iSvyka-seminaras — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
lgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys, iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 akademiniy valandy trunkantis mokymas pagal
nustatyta programg tam tikrai veiklai atlikti.

Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo programos
autonominé dalis, kuriai budingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si) metodai bei
vertinimas.

Seminaras —ne maZziau 8 akademines valandas trunkanti, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika pagal programa.

Paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinis pranesimas, ne trumpesnis nei 1 akademiné valanda.
Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaikeé) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa,
kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, igyti praktinés patirties.

Atvira pamoka / veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos / veiklos organizavimas ir /
ar steb¢jimas, analizavimas, vertinimas.

Paroda — pazangios edukacinés / pedagoginés / meninés patirties vieSas pristatymas ir / ar stebéjimas,
analizavimas, aptarimas.

Konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal Programa.

Konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais.

Metodiné diena — dalykinis profesinis pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke.

Praktikumas — trumpalaiké iki 4 akademiniy valandy interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir
dalyviy sgveika konkretiems praktiniams klausimams i$siaisSkinti / spresti.

Supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas tinkamas
probleminés situacijos sprendimas.

Mini mokymai — tai mokymai, susij¢ su pedagoginio darbuotojo veiklos planavimu bei ugdymo
proceso organizavimu, tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir pedagoginio darbuotojo
bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu pamokose, orientuoti j praktika profesinés raidos renginiai,
skirti konkreciai Progimnazijos bendruomenei.



Forumas — placiai atstovaujamas susirinkimas, nuomonés pareiSkimo vieta.

Apskritojo stalo diskusija — iSpléstas posédis aktualiems klausimams spresti.

Informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija.

Kirybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrista dalyviy kiirybiskumu.

Praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai, Svietimo jstaigy
vadovai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais
dalyviais. Nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir déstytoja skiria atstumas ir / ar laikas, o bendravimas ir bendradarbiavimas bei
mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (IKT).
Kolegialus mokymasis — komandinio pedagoginiy darbuotojy darbo metodas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimas apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesinj tobuléjima:

4.1. kvalifikacijos plétojimas — tai kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar)
vadovavimo ir lyderystés kompetencijy jgijimas, o profesinis tobuléjimas — kompetencijy
tobulinimas;

4.2. kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, Svietimo pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant
uztikrinti auksSta Svietimo kokybe, tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, igyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti
salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui
specialistai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo
praktinéje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas;

5.5. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriSkumo;

5.6. kurti kokybés kultura;

5.7. diegti veiksmingesnius darbo buidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja patirtimi.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. Lygiu galimybiu. Kickvienas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, Svietimo pagalbos
mokiniui specialistas turi teis¢ kelti savo kvalifikacija kvalifikacijos renginiuose. Vadovaujamasi
socialiniu teisingumu ir wuztikrinamas kvalifikacijos tobulinimo programy prieinamumas,
nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu;

6.2. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutrikstamas procesas, bendradarbiaujama
tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami salygas pedagoginiams darbuotojams
pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;



4

6.3. Sistemingumas. Kbvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai sistemingai tobulina kvalifikacija
renginiuose;

6.4. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su Progimnazijos
strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

6.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Progimnazijos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia
1 pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, vertina jy darbus, metinés veiklos rezultatus;
SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAIL FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali jgydami kito (y) mokomojo (yjy) dalyko (y),
ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ar lyderystés kompetencijy aukstojoje
mokykloje. Kwvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir savisvietos budu.

8. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savisvietos biidu gali dalyvaudami
ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

9. Progimnazija:

9.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

9.2. tiria pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augimg ir jy
poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy isivertinimo duomenimis ir kitais
prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis; atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius;

9.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su Progimnazijos keliamais ugdymo tikslais;

9.4. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus, kurie numatyti Mety veiklos plane,
metodiniy grupiy planuose;

9.5. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus;

9.6. pagal galimybes (ne maziau kaip karta per 2 metus) vykdo gerosios patirties sklaida
Progimnazijoje, mieste, respublikoje;

9.7. analizuoja, kaip pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir Svietimo pagalbos mokiniui specialistai
kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy
ugdymo kokybei gerinti;

9.8. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitilymy ir pageidavimy
dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

9.9. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1¢Sy racionaly panaudojima;

9.10. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita;

9.11. skatina pedagoginius darbuotojus ne reciau nei karta per metus jsivertinti savo profesines
kompetencijas, remiantis mokiniy pasiekimy ir pazangos, Progimnazijos rezultatais bei Kkitais



rodikliais, nusimatyti kompetencijy tobulinimo tikslus, pasirinkti profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir programas.
10. Progimnazijos vadovas, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui
specialistai:
10.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biida, programas, laika, derina savo kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy tenkinimg su Progimnazijos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir Progimnazijoje
sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais, atsispindinciais Mety veiklos plane, metodiniy grupiy
planuose;
10.2. naudojasi mokinio krepselio, steigé¢jo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés
akty nustatyta tvarka;
10.3. gali teikti sitlymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, buidus, poreikius, siejamus
su profesiniu tobulé¢jimu, vadovaujantis kompetencijy sritimis:
10.3.1. profesinés elgsenos srities kompetencijos:

profesinés etikos kompetencija;

profesinio tobuléjimo kompetencija;

profesinio atsparumo ir streso valdymo kompetencija;

sveikos gyvensenos kompetencija;

profesinés autonomijos ir reflektavimo kompetencija;
10.3.2. kognityvinés srities kompetencijos:

ugdytiniy pazinimo kompetencija;

jitraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencija;

mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykiné kompetencija;

ugdymo turinio kiirimo ir realizavimo kompetencija;

kritinio mgstymo ir problemy sprendimo kompetencija;

profesinés veiklos tyrimo ir duomeny analizavimo kompetencija;

kiirybiSkumo kompetencija;

ugdytiniy motyvavimo, jy individualios pazangos ir pasiekimy fiksavimo ir vertinimo
kompetencija;

kalbiné (daugiakalbystés) ir komunikavimo kompetencija;

medijy ir skaitmeninio rastingumo kompetencija;
10.3.3. veikimo kartu srities kompetencijos:

mokymosi drauge, su kitais ir i$ kity kompetencija;

bendradarbiavimo su ugdytinio Seima (tévais, glob¢jais, riipintojais) kompetencija;

darbo komandoje kompetencija;

konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose ir
tarpprofesiniuose tinkluose kompetencija;
10.3.4. emocinés-motyvacinés srities kompetencijos:

emocinio intelekto kompetencija;

lyderystés kompetencija;

kulttrinio identiteto, pilietiSkumo ir tarpkultiiriné kompetencija.
11. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai,
ketindami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje (kursai, seminaras, konferencija, stazuote,
edukaciné iSvyka ir kt.) darbo metu, atlieka Siuos veiksmus:
11.1. 1§ anksto (prie$ 10 dieny) kreipiasi ] Progimnazijos direktoriaus pavaduotojus ugdymui pagal
kuruojamas sritis ir informuoja apie ketinimg dalyvauti / vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
aptaria vykimo biitinumg ir tikslinguma;



11.2. ne véeliau kaip prie§ 3 dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj Progimnazijos
direktoriui pateikia praSyma, suderina su juo, jei yra poreikis, apmokejimg uz keliongs,
apgyvendinimo, registracijos mokescio, kelionés islaidy apmokéjimg ir pan. PraSymus pateikia per
DVS sistema Progimnazijos personalo specialistui;

11.3. direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai gali
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstan¢iame darbo dienomis ir / ar darbo valandomis,
tik turédami Progimnazijos direktoriaus rezoliucija-leidima;

11.4. jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta ne darbo metu (po pamoky, poilsio dienomis,
darbuotojo atostogy metu) ir yra nemokamas, neprivaloma informuoti ar prasyti leidimo jame
dalyvauti. Poilsio, atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.

12. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai yra
atsakingi, kad kvalifikacijos tobulinimo duomenys, patvirtinantys dalyvavimg kvalifikaciniuose
renginiuose, bty saugomi.

13. Tokiame paciame kvalifikacijos tobulinimo mokamame renginyje darbo metu gali dalyvauti ne
daugiau kaip 2 Progimnazijos atstovai, iSskyrus tuos atvejus, kai Progimnazija yra jsipareigojusi, kad
dalyvauty komanda arba kai organizuojamas kvalifikacijos tobulinimo renginys Progimnazijos
bendruomenei.

14. Jei direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai
kvalifikacijos kélimo renginiuose dalyvavo 5 dienas, dél dalyvavimo kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose sprendimg priima Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas ] turimas kvalifikacijos
tobulinimo 1éSas.

15. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai, grjze i§
kvalifikacijos tobulinimo renginio ar dalyvave nuotoliniuose kvalifikacijos tobulinimo mokymuose:
15.1. per 3 darbo dienas Progimnazijos personalo specialistui pateikia kvalifikacinio renginio sgskaitg
faktiirg (jei kvalifikacijos tobulinimo renginys buvo mokamas), kelionés bilietus (jei buvo susitarta
del apmokéjimo), uzpildo Avanso apyskaitos forma;

15.2. patirtimi ir Ziniomis dalinasi su kolegomis Progimnazijos renginiy, metodiniy grupiy posédziy
metu, pasitarimuose, Mokytojy tarybos posédziuose.

16. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai metines
ataskaitas apie dalyvavimg kvalifikaciniuose tobulinimo renginiuose uZzpildo savarankiSkai ir
programos Microsoft Teams skyriuje Kvalifikacija. Ataskaitos pateikia / jkelia iki kiekvieny mety
gruodzio 31 dienos (priedas).

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

17.1. tiria pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

17.2. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sifilymy ir pageidavimy
del kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

17.3. tvarko pedagoginiy darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita,
parengia apibendrintg suvesting;

17.4. numato gaires kity mety kvalifikacijos tobulinimo renginiams organizuoti.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

18. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
18.1. valstybés ir savivaldybés biudzety 1€Somis;
18.2. paciy pedagoginiy darbuotojy 1éSomis;



18.3. kity Saltiniy 1éSomis.

19. IS valstybés biudzeto 1¢Sy gali biiti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy i§vyky-
seminary sagmatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

20. Kvalifikacijos tobulinimo renginiams, kurie vyksta ne Lietuvoje, gali biiti naudojamos mokymo
1€3os, jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vykdomas pagal akredituotg kvalifikacijos tobulinimo
programa.

21. Skirstant 1éSas atsizvelgiama ] Progimnazijos veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo
renginio svarba, kokybe bei jo aktualuma.

22. Ne reciau kaip kartg per 4 metus pedagoginiai darbuotojai privalo tobulinti kvalifikacija mokiniy
socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje.

23. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojui, Svietimo pagalbos mokiniui specialistui per
mokslo metus apmokama uz 5 dieny kvalifikacijos tobulinimo renginius. Esant pakankamai 1éSy,
apmokamy dieny skaiCius gali kisti. Trukstant 1Sy — kvalifikacijos tobulinimas gali biti
finansuojamas 1§ dalies.

24. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojui, Svietimo pagalbos mokiniui specialistui,
dalyvaujanciam kvalifikacijos tobulinimo seminare uzsienyje, seminaro iSlaidos apmokamos i§ dalies
(esant pakankamai kvalifikacijai tobulinti skirty 1éSy), kai siun¢ia Progimnazija.

25. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinima, apibendrina
pedagoginiy darbuotojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir iSvadas pristato
Mokytojy tarybos posédyje.

26. Pedagoginiams darbuotojams  apie kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradzioje
Progimnazijos direktorius informuoja Mokytojy tarybos posédyje. Uz kvalifikacijos tobulinimui
skirty 1€Sy panaudojima Progimnazijos direktorius kasmet atsiskaito Progimnazijos tarybos posédyje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus pedagoginiai darbuotojai saugo asmeniskai.
28. Progimnazija, atsizvelgdama ] valstybés pasikeitusius reikalavimus kvalifikacijai tobulinti,
pasilieka teise keisti arba koreguoti $j Aprasa.




Raseiniy Viktoro Petkaus progimnazijos
direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
Svietimo pagalbos mokiniui specialisty
(pedagoginiy darbuotojy) kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso

priedas

RASEINIU VIKTORO PETKAUS PROGIMNAZIJA

(pedagoginio darbuotojo vardas, pavarde)

INFORMACIJA APIE KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA 202 METAIS IR PLANUOJAMA
PROFESINIU KOMPETENCIJU PLETOTE 202 METAIS

202 metais dalyvavau kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kursuose ir kt. kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose:
Eil. | Kvalifikacijos tobulinimo programos (seminaro, kursy ir t.t.) | Valandy | Kvalifikacijos tobulinimo
Nr. | tema skaiCius | institucijos iSdavusios pazyméjima
pavadinimas, data, paZyméjimo
numeris
I.
2.
3.
202 metais kvalifikacija tobulinau dieny ir val.
202 metais planuoju plétoti/tobulinti $ias profesines kompetencijas:

Pedagogo prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys: | Jrasyti, kokias pedagoginio darbuotojo

prioritetines kvalifikacijos sritis ir
kompetencijas planuojama plétoti/tobulinti

1. Profesinés elgsenos srities kompetencijos:
profesiné etika;

profesinis tobuléjimas;

profesinis atsparumas ir streso valdymas;
sveikos gyvensenos;

profesinés autonomijos ir reflektavimo.

2. Kognityvinés srities kompetencijos:

ugdytiniy pazinimas;

jtraukiojo ugdymo planavimas ir jgyvendinimas;
mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykiné;

ugdymo turinio kiirimas ir realizavimas;

kritinio mgstymo ir problemy sprendimas;
profesinés veiklos tyrimas ir duomeny analizavimas;
kiirybiSkumas;




ugdytiniy motyvavimas, jy individualios pazangos ir
pasiekimy fiksavimas ir vertinimas;

kalbiné (daugiakalbystes) ir komunikavimas;

medijy ir skaitmeninis rastingumas.

3. Veikimo kartu srities kompetencijos:

mokymasis drauge, su kitais ir 18 kity;
bendradarbiavimas su ugdytinio Seima (tévais, globg¢jais,
ripintojais);

darbas komandoje;

konstruktyvus bendravimas ir bendradarbiavimas
pedagogy profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose.

4. Emocinés-motyvacinés srities kompetencijos:
emocinis intelektas;

lyderyste;

kultiirinis identitetas, pilietiSkumas.






